Ardenne-Famenne

Marloie, le 25 novembre 2025

OPERATION DE DEVELOPPEMENT RURAL DE SAINT-HUBERT

Compte-rendu de la réunion de CLDR
al’aérodrome de Saint-Hubert, le 17 novembre 2025

OBJECTIFS DE LA REUNION :

Valider les enjeux et les objectifs de la stratégie sur lesquelles la CLDR a travaillé lors des 4
dernieres réunions.

AL’ORDRE DU JOUR :
1. Approbation du compte-rendu du 13/10/25
2. Présentation de la stratégie par le bureau Impact
3. Discussion et validation
4. Calendrier
5. Divers
ACCUEIL

Pierre-Alexis Roland, Echevin en charge du PCDR et Président de la CLDR, accueille les membres
de la Commission en les remerciant de leur présence et investissement pour la commune.

+++++

1. Approbation du compte-rendu du 13/10/25
La CLDR approuve le compte-rendu a I'unanimité, sans remarques.
2. Présentation de la stratégie par le bureau IMPACT

Tout d’abord, Anais Lotten (IMPACT) présente brievement les ENJEUX (Annexe 1)
structurés en deux grandes questions :

1. Comment devenir et rester attractif pour les familles ?

2. Comment concilier développement et préservation du cadre de vie ?

Ceci est le résultat du travail de la CLDR lors des 4 dernieres réunions. Pas de surprise ici, la
CLDR valide sans remarques. Cela correspond bien a ce qui a été dit lors des réunions
précédentes.



Catherine (FRW) reprend brievement la parole pour rappeler ce qu’on attend des
OBJECTIFS et de la STRATEGIE. C'est un projet de territoire, un but a atteindre pour la
commune de Saint-Hubert dans les 10 prochaines années. Cela se traduira par des projets
concrets qui seront travaillés lors des prochaines réunions.

La stratégie est décomposée en un défi, 3 objectifs majeurs et 14 objectifs
opérationnels

Qu'est-ce qu'un objectif ? Un objectif cottespond & ce gu'on veut atteindre concrétement pour répondre & un enjeu, On se pose la queston
» Quelle est ma veon idéale de Sant-Hubern el comment fasze pour y parvenir 7 » Cest un but quion se fue pour améiorer la commune.

OBJECTIFS

12 En propozant une offre oe lopements accessibies, diversifies et de quaite
13 En travaillant sur une smage ot une communication postive du territoire pour les

NabANs 6 Jes Tourises
- 14 En ranforCant 186 Syneriiis 30818 ACTEuts 5t ORErateurs ol tarHToine
15 En dévelcppant l'offre de ioiirs et de rencontre et fes Infrastructures sportves et

DEFI culturelles
Renforcar Iattractnvite 16 EN proposant une mobiite ruchir e, SACunsde 8 connNectde Jux Offeants pdles
du tesmitoire communal et points o iméréts

21 EN GpeRquant un cadra & frence pour TAMENAgRIMEenT G Teiteire
22 Enrenatititant ez batiments et lazchancres
- 2.3 En mettant en oeuvre des mitiatives poar valorser et s'appropret le patremone
(MTurel, eméronnamental architectuna! et historigue)
245 EN aMENIgesnt &t én MEttant &n valeur fessace pubilc dan i cantreville &1 les
| viliages

31 ENfHonsant ies cliouits-cours n valonsant 6 Droouctions IcCales o1 en

woutenant fes intiatives de diversfication

32 Encréant unemironnemeant propice & mplantaton et su développernent
- et epl SRS, (s COMMBICANTS o1 08S INTepandants

3.3 En CONBIruBsant e offr @ TousTiGqu rafonnde Sapgduyant sur s INtrastructures

eomantes ef le patrmone

3.4 En mizant davantage sur ks outils exslants nt poves que oubilcd

Afin de rendre la présentation plus dynamique, chacun des 3 grands objectifs est collé sur un
poster, sous lequel les différents objectifs opérationnels - représentés par des mots-clés et
illustrations - sont collés au fur et a mesure des explications.

Les membres de la CLDR se réunissent tour a tour devant chaque poster ou Anais explique
oralement I'objectif principal et les sous-objectifs. A ce stade, pas de débat, tout semble clair
pour tout le monde.




Pour les discussions, les membres des CLDR sont répartis en 3 groupes de maniére aléatoire
grace a la distribution de petits bonbons de 3 couleurs différentes.

La salle de réunion est aménagée avec 3 tables ou chacune d’elle correspond a un objectif
principal et est accompagné par un animateur (Catherine, Anais ou Geoffrey). Les 3 groupes
vont tourner de table en table afin que tout le monde ait 'opportunité de discuter sur chaque
objectif.

1er round (25 min) : un ler groupe est a une table avec I'objectif 1, un 2¢ a une autre table
avec l'objectif 2, et le 3¢ a une autre table avec I'objectif 3. Les discussions commencent
sur base de questions/balises a réfléchir :

e Est-ce que I'objectif cible bien les enjeux ? Est-il bien formulé ?

e Les sous-objectifs également (réponse aux enjeux et formulation) ?

e Sont-ils représentatifs des attentes de la CLDR ?

e Sont-ils suffisamment (ou trop) ambitieux ? Explicites ? Mobilisateurs ?

e Avez-vous une modification dans les intitulés ?

e Avez-vous repéré un oubli ? Du coup, une proposition d’ajout ?

2eround (15 min) : le 1er groupe change de table, va a 'objectif 2, le 2¢ a I'objectif 3 et
ainsi de suite. Au sein du groupe, I'animateur présente les remarques du groupe
précédent -> discussion autour des avis récoltés pour voir les nouveaux points, les points
communs ou divergents.

3¢ round (15 min) : les groupes vont a la table du dernier objectif qu’ils n’ont pas encore
VU et a nouveau, 'animateur présente la synthese et prend les remarques -> discussion.

Une fois que chaque groupe est passé sur chaque objectif, tout le monde reprend sa place
pour faire un retour en commun. Chaque animateur présente la synthese dans le but que
les membres présents arrivent a un consensus.

Voici les principaux commentaires de la CLDR sur les objectifs :

1. Maintenir 'offre en services :

1.1 Les groupes ont suggéré pour cet objectif « en renforcant les services dont
notamment I'offre en santé et scolaire =» la CLDR propose de simplifier par « en
renforcant les services, notamment I'offre en santé et scolaire

2. Protéger et valoriser les ressources du territoire :

2.1 le dernier sous-groupe souhaite changer le terme « en appliquant » par « en
veillant a I'intégration » (arguments dans le tableau des résultats). Aprés discussion, la
CLDR valide.

=>» La CLDR valide les objectifs un a un, valide les enjeux et cette stratégie provisoire (qui
sera encore améliorée au fil des réunions, d'un éventuel appel a projets...)



Les documents validés lors de la CLDR sont disponibles en annexe :

e Enjeux (Annexe 1)
e Résultats discussions sous-groupes (Annexe 2)
e Stratégie validée par la CLDR (Annexe 3)

4. Calendrier

La FRW demande a la CLDR son avis sur le calendrier pour les prochaines réunions.
ATl'unanimité, La CLDR décide de garder les lundis a 20h a I'aérodrome.
Les réunions reprendront en janvier au rythme d’une réunion toute les 3-4 semaines

5. Divers

Enfin, quelques événements sont passés en revue :
* 23/11:Slow Life festival

*  Projet vélo du GAL Nov’'Ardenne

* 12-13-14/12: Marché de Noél

* 13/12: Porte ouverte a la donnerie

* 20/12: Concert de Noél

Pour la FRW,

Geoffrey BERGUET et Catherine SERVOTTE

Présents : Cédric BOULARD, Mathias CLAUDE, Philippe COLOT, Gilles DABE (conseiller), Kevin
DEBOURSE (Conseiller), Gilles DELEPIERRE, Robert FELIX, Quentin GOIRE, Annick HATERT, Anne
HENNEAUX (Conseillere), Jean-Pierre HOTTON, Guillaume HOTTON, Henri LIERNEUX, Armelle
MAGERAT, Frédéric MORTIAUX, Gino RATINCKX, Pierre-Alexis ROLAND (Echevin et Président de
la CLDR), Brice THUMILAIRE, Delphine VAN ACKER, Cécile VAN CAILLIE, Raphael
VANOUDENHOVEN, Jean ZORATTI,

Excusés : Anne BERG, Franz CLAUDE, Adrienne DERNIER, Valérie LEGRAND

Invités : Yohanne BOUCHE, Jean GODFROID
Administration communale : Bénédicte PECQUET (AR)
IMPACT : Anais LOTTEN

FRW : Geoffrey BERGUET, Catherine SERVOTTE



